
Quick-Guide 
Alles was Sie für Ihr erstes Interview bei 
Orion wissen müssen!



Key Facts über

Gründungsjahr

Belieferte Länder

Mitarbeiter:innen

Standorte

1862

80+

~ 1.650

15



Wir sind so vielseitig wie unser Carbon Black, das 
wir produzieren und damit eine Vielzahl an 
Industrien beliefern.

Ob in Reifen, technischen Gummiartikeln, Farben, 
Lacken, Tinten, Batterien oder Kunststoffen, in 
zahlreichen Produkten finden sich unsere 
Industrieruße wieder.

Als verantwortungsbewusster Chemieproduzent 
setzen wir auf zunehmend nachhaltige Praktiken 
und langfristige Partnerschaften. Mit einem breiten 
Kundenportfolio blicken wir positiv in die Zukunft.

Was steckt hinter
    ?



Unsere 
Produktionsverfahren

Furnaceruß-Herstellung Flammrußverfahren Gasruß-Verfahren

Für weitere Infos über die Verfahren hier klicken

https://de.wikipedia.org/wiki/Ru%C3%9F


Infos für das erste Kennenlernen bei   

Unternehmenswebsite

Allgemeine Infos zu Ruß

Nachhaltigkeitsprojekt - Clean Carbon Black

Aktuelle Einblicke

Insides zum Bewerbungsprozess

Die Texte sind mit Links hinterlegt, klicken Sie auf diese, 
um auf die jeweilige Website zu kommen

https://orioncarbons.com/
https://de.wikipedia.org/wiki/Ru%C3%9F
https://www.klimaschutz-industrie.de/foerderung/dekarbonisierung-in-der-industrie/projekt/clean-carbon-black-research-and-development/#:~:text=Bislang%20werden%20insgesamt%2098%20Prozent,bei%20rund%201.600%20Grad%20Celsius
https://www.linkedin.com/in/christoph-schulz-087098130/
https://www.youtube.com/watch?v=FlfYzToOvaA


Infos für das erste Kennenlernen bei   

Zusätzlich möchten wir Ihnen unseren 
Vodcast „Irgendwas mit schwarzem Ruß“ ans 

Herz legen, in dem wir den 
Bewerbungsprozess bei Orion detailliert 

erklären.

VIDEO-PODCAST: Irgendwas mit schwarzem Ruß 

https://www.youtube.com/watch?v=FlfYzToOvaA


Der Weg zur 

Bewerbungseingang01 02 Erstes Kennenlernen 
via Zoom

Persönliches 
Kennenlernen vor Ort

04 05 Herzlich 
Willkommen!Vertragsphase

03



• Urban Sports Club

• Werksärztlicher 
Dienst

• Verpflegungs-
subvention

•

• Strukturierte 
Mitarbeiter-
gespräche

• Learning und 
Development

• Sprachentraining

• Orion 
Karnevalsparty mit 
namhaften Acts

• Firmenlauf in Köln

Persönliche 
& 

berufliche 
Entwicklung

Teambuilding
& 

Events

Gesundheit 
&

Wohlbefinden

• Weihnachtsgeld

• Urlaubsgeld

• Bonuszahlung

Finanzielle 
Benefits

Damit punkten wir bei Ihnen

Und vieles mehr…



0162 4731 242

lea.skipiol@orioncarbons.com

Lea Skipiol

Wir begleiten Sie durch den Prozess

0151 1482 0396

christoph.schulz@orioncarbons.com

Christoph Schulz

mailto:lea.skipiol@orioncarbons.com
mailto:Christoph.schulz@orioncarbons.com
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